   Приложение № 1 к приказу 
           от ____________ № _____ 

ПОРЯДОК

проведения городского конкурса 
«Педагогический звездопад» в 2012 году
1. Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок проведения городского конкурса «Педагогический звездопад» разработан в соответствии с Положением о городском конкурсе «Педагогический звездопад», утверждённым постановлением администрации города Хабаровска от 19.01.2012  № 160.
1.2. Порядок проведения городского конкурса «Педагогический звездопад» (далее Порядок) устанавливает требования к организации и проведению городского конкурса «Педагогический звездопад» (далее конкурс) и утверждается приказом управления образования.
1.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение конкурса обеспечивает муниципальное автономное учреждение «Центр развития образования».
1.4. В 2012 году конкурс проводится по 5 номинациям: «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель года», «Самый  «классный» классный» (лучший классный руководитель года), «Учитель – духовный наставник», «Сердце отдаю детям» (лучший педагог дополнительного образования). Конкурс проводится с 20 января по 01 марта и состоит из двух туров: I тур – заочный, II тур очный.
1.5. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений, реализующих образовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы, имеющие стаж педагогической работы не менее 2-х лет.
2. Заочный тур конкурса.
2.1. Цель заочного тура конкурса – определить состав участников очного тура.

2.2. Сроки проведения заочного тура – с 20января по 3 февраля 2012 г..
2.3. Заочный тур включает представление документов и материалов согласно п.п. 2.4 - 2.7..
2.4. Для участия в конкурсе образовательные учреждения официальным письмом направляют:

· заявку на участие в городском конкурсе по образцу (приложение 1);
·   представление на педагога, выдвинутого на участие в конкурсе «Педагогический звездопад»;

2.5.Для участия в конкурсе конкурсант предоставляет следующий пакет документов:

· личный листок по учету кадров (приложение 2);

· анкету участника конкурса (приложение 3);

·   копию диплома об образовании;
· фотографии участника (1 цветная 4х6, черно-белая 3х4);

· творческую работу в форме эссе на тему «Моя педагогическая философия»;

· другие материалы, подтверждающие достижения педагога (видео, фотоматериалы, авторские программы, методические, дидактические разработки и т.д.);

· объем представленных материалов не должен превышать 24 страниц печатного текста на бумаге формата А-4   и электронном носителе в формате Word for Windows. Шрифт Times New Roman, размер шрифта № 12 и интервал полуторный,  поля по 2 см (со всех сторон).


2.6. Материалы на конкурс с пометкой «Педагогический звездопад» и указанием номинации принимаются до 30 января 2012г. по адресу        680000, г.Хабаровск, ул. Калинина, д. 68, МАУ «Центр развития образования». 


2.7. Не подлежат рассмотрению материалы:

· подготовленные с нарушением требований к их оформлению;

· поступившие с нарушением сроков приема.


2.8. Представленные на конкурс материалы не возвращаются.


2.9. Результаты заочного тура определяет номинационное жюри конкурса. 

2.10. Экспертиза конкурсных материалов проводится в период с 01 по 03 февраля 2012 г. 

3. Очный тур конкурса. 


3.1. Цель очного тура конкурса – выявление победителей в каждой номинации и абсолютного победителя конкурса на основе оценки уровня профессионального мастерства для участия в третьем этапе Всероссийского конкурса (на краевом уровне).


3.2. Очный тур конкурса проводится с 06 по 29 февраля текущего года в два этапа.


3.3. В очном туре конкурса принимают участие все конкурсанты, прошедшие заочный тур.

3.4. Первый этап очного тура.

3.4.1. На первом этапе очного тура все номинационные конкурсы проводятся на разных площадках одновременно.


3.4.2. Сроки проведения очного тура конкурса и содержание первого этапа очного тура для каждой номинации индивидуальны:


3.4.2.1. Номинация «Лучший учитель года» проводится с 06 по 20 февраля 2012 года и включает в себя 4 конкурсных испытания:

3.4.2.1.1. «Методический семинар» (регламент – до 15 минут, включая ответы на вопросы).


Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с учащимися и коллегами (учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер).


Критерии оценивания:

·  умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

·  общая профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

·  умение взаимодействовать с аудиторией. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.1.2. «Учебное занятие» (регламент – 50 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).


Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная метопредметная тема учебного занятия для каждого участника определяется из списка возможных тем за день до его проведения.


Проводится в общеобразовательном учреждении, где работает конкурсант; тема занятия соответствует программе и календарному плану на момент конкурсного испытания.


Критерии оценивания:

·  глубина и оригинальность раскрытия темы;

·  умение организовать использование учащимися различных типов и видов источников знаний;

·  умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

·  умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.1.3. «Самоанализ учебного занятия» (регламент – до 10 минут, включая 3 минуты для ответов на вопросы).


Формат: самоанализ проводится в устной форме после открытого учебного занятия.


Критерии оценивания: 

· глубина и точность анализа открытого занятия;

· способность к рефлексии своей деятельности;

· умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты проведенного занятия. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.1.4. «Классный час» (регламент – 20 минут)


Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.


Критерии оценивания:

·  глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

·  умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

·  умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

·  умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

·  умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов. 


Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.2. Номинация «Воспитатель года» проводится с с 06 по 23 февраля 2012 года и включает 3 конкурсных испытания:

3.4.2.2.1.
«Творческая презентация опыта» (регламент – до 15 минут: выступление участника – 10 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут).


Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с воспитанниками и коллегами (педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями воспитанников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер).


Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией. 
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.2.2.  «Открытое занятие с детьми» (регламент – до 25 минут, включая     5 минут для ответов на вопросы).


Формат: тема открытого занятия с детьми, возрастной и количественный состав группы определяются участниками конкурса и отражаются в заявке участника. Проводится в учреждении, где работает педагог, тема занятия соответствует программе, используемой педагогом. 


Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать деятельность воспитанников;

·  умение организовать взаимодействие детей между собой;

·  умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации воспитанников.


Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 баллов.

3.4.2.2.3. «Самоанализ открытого занятия с детьми» (регламент – до             10 минут, включая 3 минуты для ответов на вопросы).


Формат: самоанализ проводится в устной форме после открытого занятия.


Критерии оценивания: 

· глубина и точность анализа открытого занятия;

· способность к рефлексии своей деятельности;

· умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты проведенного занятия. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.3. Номинация «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования) проводится с 06 по 27 февраля 2012 года и включает 3 конкурсных испытания:
  
3.4.2.3.1. «Творческая презентация опыта» (регламент – до 15 минут: выступление участника – 10 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут).


Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с воспитанниками и коллегами  (педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями воспитанников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер).


Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 баллов.

3.4.2.3.2. «Открытое занятие/мероприятие» (регламент – до 40 минут, включая 5 минут для ответа на вопросы).


Формат: тема открытого воспитательного мероприятия с детьми, возрастной и количественный состав группы определяются участниками конкурса и отражаются в заявке участника. Проводится в учреждении, где работает педагог.


Критерии оценивания:

·  умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для решения средства;

·  соответствие результата поставленной цели занятия;

·  завершенность занятия и эффективность формы его проведения;

·  умение пробудить интерес у обучающихся и желание заниматься в аналогичном творческом объединении;

·  умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

·  умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую деятельность;

·  культура общения с детьми. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.3.3. «Самоанализ открытого занятия/мероприятия» (регламент –   до 10 минут, включая 3 минуты для ответов на вопросы).


Формат: самоанализ проводится в устной форме после открытого занятия.


Критерии оценивания: 

· глубина и точность анализа открытого занятия;

· способность к рефлексии своей деятельности;

· умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты проведенного занятия. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.4. Номинация «Самый «классный» классный» (лучший  классный руководитель)  проводится с 06 января по 28 февраля 2012 года и включает 3 конкурсных испытания: 

3.4.2.4.1. «Творческая презентация опыта» (регламент – до 15 минут: выступление участника – 10 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут).


Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с учащимися и коллегами (педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями воспитанников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер).


Критерии оценивания:

· научная обоснованность деятельности классного руководителя;

· система принципов воспитания;

· основные направления воспитательной деятельности классного руководителя;

· развитие классного самоуправления;

· взаимодействие с родителями;

· определение проблем в организации воспитательной работы и пути их решения;

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.4.2. «Открытое воспитательное мероприятие» (регламент –                   до 30 минут, включая 5 минут для ответа на вопросы).

Формат: тема открытого воспитательного мероприятия с детьми, возрастной и количественный состав группы определяются участниками конкурса и отражаются в заявке участника. Проводится в учреждении, где работает педагог.


Критерии оценивания:

· соответствие мероприятия заявленной цели, месту в системе воспитательной работы, возрастным особенностям, уровню развития коллектива;
· глубина и воспитательная ценность организованного мероприятия;

· умение организовать деятельность воспитанников;

·  умение организовать взаимодействие детей между собой;

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;
·  умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации воспитанников. 


Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.4.2.4.3. «Самоанализ открытого воспитательного мероприятия» (регламент – до 10 минут, включая 3 минуты для ответов на вопросы).


Формат: самоанализ проводится в устной форме после открытого занятия.


Критерии оценивания: 

· глубина и точность анализа открытого занятия;

· способность к рефлексии своей деятельности;

· умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты проведенного занятия. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.5. Номинация «Учитель – духовный наставник» проводится               с 20 января по 29 февраля 2012 года в заочной форме.

3.5.1. Пакет предоставляемых на конкурс материалов включает:

   3.5.1.1. «Творческое описание опыта работы».
Формат: папка с материалами, отражающими систему работы педагога, в которой раскрывается деятельность учителя как «духовного наставника», отражается его понимание содержания данной категории. 
Критерии оценивания:

· умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта;
· своеобразие, новизна опыта;

· соответствие опыта работы направлению конкурса;
· механизм реализации опыта;
· опора на психолого-педагогические теории; 
· культура использования научной литературы; 

· аргументированность преобразований в сфере организации учебно-воспитательного процесса, в выборе педагогического инструментария; 

· качественные характеристики приложений, раскрывающих предлагаемые компоненты педагогического опыта (разработки уроков, занятий, мероприятий, дидактический материал, технологические карты и др.);

· культура оформления материалов.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.
3.5.1.2. «Эссе «Моя педагогическая философия»».

 Формат: В электронном варианте файл должен называться фамилией, именем и отчеством автора (участника конкурса). 
Критерии оценивания: 

· отражение мировоззренческой позиции автора как «духовного наставника»;
· логичность, последовательность изложения;
· нестандартность идеи;

· яркость, эмоциональность, образность;
· культура оформления.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.
3.5.1.3. «Видеозапись фрагмента урока (занятия, воспитательного мероприятия)». 


Формат: видеозапись урока, занятия, или воспитательного мероприятия по выбору участника конкурса. Тема, возрастной и количественный состав группы определяются участником. Проводится в общеобразовательном учреждении, где работает конкурсант. Требования: ролик должен быть выполнен в формате wmv, продолжительностью не более 25 минут (из них   5-7 минут – запись комментария к ролику).

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· возрождение культурных традиций, гражданских и нравственных ценностей;

· отражение метапредметного подхода, умения формировать целостную картину мира;

· умение организовать деятельность детей;

· глубина и воспитательная ценность;


Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.6. Второй этап очного тура конкурса – финал.

3.6.1. Срок проведения финала очного тура конкурса для каждой номинации индивидуальны: 
· 21 февраля 2012г. - номинация «Лучший учитель года» в ДТДМ     (ул. Руднева, 68) в 11.00;

· 24 февраля 2012г. - номинация «Воспитатель года» в МБОУ    гимназии № 6 (ул. Ленинградская, 79) в 11.00;

· 28 февраля 2012г. - номинация «Сердце отдаю детям» в ДЮЦ «Восхождение» (ул. Ленинградская, 71) в 11.00;

· 28 февраля 2012г. - номинации «Учитель – духовный наставник» в ДЮЦ «Восхождение» (ул. Ленинградская, 71) в 14.00;

· 29 февраля 2012г. - номинация «Самый «классный» классный» в ДТДМ (ул. Руднева, 68) в 11.00.

3.6.2. Цель финала – выявить победителя номинационного конкурса и лауреатов.

3.6.3. В финал очного тура конкурса от каждой номинации выходят       участники, набравшие по совокупности конкурсных испытаний заочного тура и первого этапа очного тура наибольшее количество баллов.

3.6.4. Финалы очного тура для всех номинаций включают 2 конкурсных испытания:


3.6.4.1. «Мастер-класс» (регламент – до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).


Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания;

· социальная значимость;

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.

3.6.4.2. «Открытая дискуссия» (регламент – до 30 минут).


Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы. Конкретная проблема определяется за день до проведения мероприятия.


Критерии оценивания:

· знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

· масштабность, глубина и оригинальность суждений;

· аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;

· общая культура и эрудиция.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла. 

3.7. Заключительный этап очного тура конкурса – суперфинал.


3.7.1. Цель заключительного этапа очного тура конкурса – суперфинала – выявить абсолютного победителя конкурса.


3.7.2. В суперфинал очного тура конкурса от каждой номинации выходят по 3 участника, набравших по совокупности конкурсных испытаний всех туров конкурса наибольшее количество баллов.

3.7.3. В суперфинале все номинации объединяются на одной площадке. Сроки проведения суперфинала конкурса – 29 февраля 2012г. в ДТДМ       (ул. Руднева, 68) в 15.00.

3.7.4. Суперфинал очного тура конкурса включает одно конкурсное испытание:


3.7.4.1. «Малый педагогический совет» (регламент – до 60 минут).


Формат: решение психолого-педагогических ситуаций по видеоматериалу.


Критерии оценивания:

· знание и понимание вопросов педагогики и возрастной психологии;
·  владение методами конфликтологии;
· аргументированность, взвешенность, конструктивность суждений;

· общая культура и эрудиция.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 3 балла.
4. Определение, награждение победителей и поощрение участников конкурса. 


4.1. Конкурсные испытания заочного и очного туров конкурса оцениваются в баллах. В случае равенства баллов у отдельных участников члены жюри совместно с оргкомитетом определяют форму и процедуру дополнительной оценки. 


4.2. Победителем номинационного конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов.


Победителю номинационного конкурса  вручается диплом     I степени, памятный знак и денежная премия в размере 30000 (тридцати тысяч) рублей.

 Опыт работы победителя вносится в городскую базу данных передового педагогического опыта. 

Победитель номинационного конкурса становится участником Краевого конкурса, аналогичного соответствующему номинационному конкурсу.

  4.3. Участники конкурса, не ставшие победителями в соответствующем номинационном конкурсе, но вошедшие в группу суперфиналистов, признаются лауреатами конкурса. Им вручаются дипломы II (второй) степени и денежные премии в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей. 

  4.4. Участникам конкурса, не ставшим победителями и лауреатами, вручаются дипломы и ценные подарки.

4.5. Победитель суперфинала признается абсолютным победителем конкурса. Ему вручается главный  приз  конкурса, диплом абсолютного победителя, денежная премия в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей и присваивается звание «Учитель года города Хабаровска». 

4.6. Церемония награждения победителей, поощрения участников конкурса проводится 02 марта 2012 года в городском Дворце культуры                       (ул. Ленина,85). 
Приложение 1.
ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе профессионального мастерства

«Педагогический звездопад»

Я, (Ф.И.О.), должность, название учреждения, где работает конкурсант, округ заявляю участие в городском конкурсе «Педагогический звездопад» в номинации ________________.

С Положением о конкурсе ознакомлена.

Дата                                                                                                 Подпись

Приложение 2.

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
участника городского конкурса «Педагогический звездопад»
1. Ф.И.О.
2. Место работы:
3. Должность:
4. Адрес образовательного учреждения:
5. Директор  образовательного учреждения:
6. Контактный телефон:
7. Домашний адрес:
8. Паспорт (серия, номер, кем выдан, когда):
9. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования №.
10. ИНН №.

11. Место рождения:

12.Дата рождения:

13. Образование (специальность по диплому):

14. Стаж работы в данном образовательном учреждении:

15. Квалификационная категория:

16. Звания (награды):

18. Семейное положение:
Приложение 3.
АНКЕТА

участника городского конкурса «Педагогический звездопад»

	ФИО:
	

	Место работы:
	


1. Дата рождения: 
2. Место рождения:
3. Базовое образование:
4. Послужной список:
5. Педагогический стаж и категория:
6. Членство в общественных организациях:
7. Ученая степень, знание, правительственные и отраслевые награды:
8. Публикация в педагогических изданиях:  
9. Укажите книги, брошюры, авторами (или соавторами) которых Вы являетесь:
10. Как Вы понимаете цели вашего учреждения и ваши личные? Что делаете для их реализации?
11. О каких общепризнанных положительных результатах Вашей педагогической деятельности Вам бы хотелось рассказать?
12. Какие проблемы в своей педагогической деятельности Вам ещё предстоит разрешить?
13.У Вас сложился следующий стиль работы (укажите один):

a. Вы в основном используете готовые методические рекомендации;

b. Вы опираетесь на методические рекомендации, но корректируете их с учетом своего опыта и условий работы;

c. Вы критически анализируете методические рекомендации, педагогический опыт коллег и опираетесь на анализ своей деятельности, делая окончательный выбор;

d. Вы постоянно вносите коррективы в свою работу, стремясь к ее совершенствованию.

14. Научные интересы:
15. Знание языков:
16. Ваши кумиры в профессии:
17. Назовите Ваших одноклассников, однокурсников, выпускников, друзей, коллег, которые стали известными и популярными:
18. Ваша отличительная черта как педагога:
19. Ваши три желания:
20. Пять главных цифр в Вашей жизни и педагогической деятельности:
21. Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе, группе?
22. Самое главное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учащихся, воспитанников:
23. Ваш любимый афоризм или девиз:
24. Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием:
25. Ваши любимые песни об образовании:

26. Ваши любимые эстрадные артисты:

27. Ваши любимые артисты классического жанра:

28. Чем Вы можете «блеснуть» на сцене:

29. Опишите юмористический случай из Вашей педагогической практики:

30. Ваши пожелания победителю конкурса «Педагогический звездопад».

31. Ваши пожелания организаторам.

32. Дополнительные сведения. Факты достойные упоминания?

33. Семейное положение.

34. Дети.

35. Прогноз Вашего успеха.

36. Ваше участие в конкурсе?

37. После конкурса Вы….?
О проведении городского конкурса

«Педагогический звездопад»


В целях выявления талантливых педагогов, повышения профессиональной активности, престижа педагогического труда и распространения передового педагогического опыта, в соответствии с постановлением Мэра города от 19.01.2012 № 160 «Об утверждении Положения  о городском конкурсе «Педагогический звездопад»

ПРИКАЗЫВАЮ: 


1. Провести в январе  - марте 2012 городской конкурс «Педагогический звездопад».

2. Утвердить Порядок проведения городского конкурса «Педагогический звездопад» в 2012 году (приложение № 1 ). 

3. Начальникам отделов общего образования  Романенко Е.М., дополнительного образования и воспитательной работы Всеволодовой И.Л., дошкольного образования Матвеенковой Т.Б., заведующему сектором кадрового обеспечения Волковой Г.В., директору МАУ «Центр развития образования»  Смирновой А.А.  организовать подготовку и проведение конкурса в соответствии с утвержденным Порядком проведения. 

4. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса (приложение № 2).

5. Утвердить состав жюри конкурса (приложение № 3). 

6. Руководителям образовательных учреждений представить в оргкомитет конкурса ( ул. Калинина, 68) заявки  и документы на участие в конкурсе согласно Порядку проведения городского конкурса «Педагогический звездопад» в 2012 году.
7. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя начальника управления Т.Е.Зебареву. 

Начальник управления






              О.Я. Тен









   Приложение № 2 к приказу









   от_____________ №______
Состав

     организационного комитета городского конкурса

                     «Педагогический звездопад»

Зебарева Татьяна Евгеньевна, 

заместитель начальника управления

образования по стратегическим вопросам
- председатель оргкомитета
Члены оргкомитета:
-
Волкова Галина Владимировна, заведующий сектором кадрового обеспечения        управления образования;

-
Всеволодова Ирина Леонидовна, начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы;

-
Данилина Наталья Васильевна, начальник лаборатории дошкольного и начального образования МАУ «Центр развития образования»;
-
Долгушина Екатерина Павловна, начальник лаборатории профессионального развития педагогических кадров и аккредитации образовательной деятельности МАУ «Центр развития образования»;
-
Дулина Эвелина Викторовна, начальник лаборатории теории и практики воспитательной работы, социализации и дополнительного образования МАУ «Центр развития образования»;
-
Петрушина Елена Владимировна, главный специалист отдела дошкольного образования;
-
Романенко Екатерина Михайловна, начальник отдела общего образования;

-
Смирнова Анна Анатольевна, директор МАУ «Центр развития образования»;

-
Сухова Наталья Васильевна, заместитель директора  МАУ «Центр развития образования»;






_______________

Приложение № 3 к приказу









от_____________ №___

СОСТАВ 

Большого жюри городского конкурса

«Педагогический звездопад»

Тен Ольга Яковлевна, 
начальник управления образования


-
председатель жюри.

Зебарева Татьяна Евгеньевна, 

заместитель начальника управления

образования по стратегическому развитию
-
заместитель 

    
                






председателя жюри
Нижегородцева Наталья Викторовна,

ведущий специалист МАУ «Центр 

развития образования»




-
ответственный 










секретарь жюри
Члены жюри:

-
Блинов Леонид Викторович, проректор по научной работе и инновациям ДВГГУ, доктор педагогических наук, профессор;
-
Волкова Галина Владимировна, заведующий сектором кадрового обеспечения управления образования;

-
Всеволодова Ирина Леонидовна, начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы;

-
Гарцева Ирина Анатольевна, заместитель начальника управления образования по вопросам общего образования;
-
Гусева Елена Сергеевна, председатель городского родительского совета;

-
Смирнова Анна Анатольевна, директор МАУ «Центр развития образования», кандидат педагогических наук;

-
Олисеевец Ирина Викторовна, председатель городского совета профсоюза работников образования и науки;

-
Рафальчук Ольга Георгиевна, учитель русского языка и литературы МБОУ гимназии № 1, победитель краевого конкурса «Учитель года Хабаровского края»;

-
Цилуйко Раиса Митрофановна, ветеран педагогического труда.
________________________

Состав жюри

     городского конкурса «Педагогический звездопад»

Зебарева татьяна Евгеньевна,              

заместитель начальника

управления образования


- председатель жюри

Волкова Галина Владимировна,      

заведующий сектором

кадрового обеспечения



- заместитель председателя жюри

Попова-Дьякова Светлана Петровна,   

методист НМИЦ




- ответственный секретарь жюри

Члены жюри:

-     Федоренко Марина Владимировна,      главный специалист сектора по вопросам дошкольного образования;

-     Кузина Тамара Федоровна         главный специалист отдела общего

образования;

-     Грозная Любовь Ивановна,     методист    НМИЦ;    

-     Савостина Елена Александровна,      директор МОУ СОШ № 12,

-      Смольцаренко Любовь Андреевна, учитель  математики  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 85», победитель городского  конкурса  «Педагогический звездопад» - 2008; победитель краевого конкурса «Учитель года - 2008», победитель конкурса на получение денежного поощрения в рамках приоритетного      национального проекта "Образование";

- Ткаченко Ирина Сергеевна, учитель истории МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 49», победитель городского  конкурса  «Педагогический звездопад» - 2008 в номинации «Педагог – лидер»

 -     Власова Татьяна Ремовна, заместитель председателя Хабаровского городского совета профессиональных союзов работников образования и науки.   






____________________                              

Приложение № 4 к приказу









от_____________ №___

СМЕТА

расходов на организацию и проведение городского конкурса

«Педагогический звездопад»

1. Памятные знаки
с гравировкой


-  
  2000,00 руб. 

2. Премии Мэра города победителям конкурса  
-      183909,00 руб.

Номинация «Педагог-мастер»

1 место – 45977 руб.

2 место – 34483 руб.

3 место – 28736 руб.


Номинация «Педагог-лидер»

1 место – 34483 руб.

                              2 место – 22989 руб.                                

  3 место – 17241 руб. 

    3.  Премии участникам конкурса
 (5000 – 3000)

     -  71262,00 руб.

    4.  Цветы


 




 -       20000,00 руб.

    5.  Лента победителя





 -
    300,00 руб.

    6.  Оформление сцены и зала

                    -          7000,00 руб.

    7.  Оплата работы режиссера       


 
 -
   2830,07 руб.


    8.
Оплата работы звукооператора


 -
   2830,07 руб.
    

    9.  Оплата работы ведущего



 -
   2830,07 руб.

  10. Приглашения      




        
 -
     500,00 руб.

  11. Конверты для премии




 -
     300,00 руб.

  12.  Фотографирование




 -
   1500,00 руб.

  13.  Бейджи





 
 -
   1000,00 руб.

  14.  Дипломы

 




 -
  3738.79,00 руб.  

ИТОГО:
                                                                
       300000 рублей





___________________

Приложение № 1 к приказу









от_____________ №___

 План

       мероприятий по подготовке и проведению городского конкурса

                                  «Педагогический звездопад»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Подготовка проекта приказа об организации и проведении город-ского конкурса «Педагогический звездопад».
	До 20.12..2008
	Волкова Г.В.

	2.
	Проведение 1 этапа конкурса в образовательных учреждениях.
	01.12.2008 – 15.01.2009
	Руководители учреждений образования

	3.
	Заседание организационного комитета
	16.01.2009

29.01.2009

13.02.2009

НМИЦ
	Волкова Г.В.

Долгушина Е.П.

	4.
	Подготовка материалов для про-ведения тестирования участников.
	До 26.01.2009
	Долгушина Е.П.

	5.
	Проведение тестирования
	30.01.2009

НМИЦ
	Грозная Л.И.

	6.
	Подготовка пакета технологической документации конкурса.
	26.01.2009
	Долгушина Е.П.



	7.
	Подготовка информационных материалов в СМИ
	Февраль 2009
	Долгушина Е.П.

	8.
	Организация выпуска газеты «Педагогический ринг»
	До 25.02.2009
	Долгушина Е.П.

	9.
	Организация индивидуальной подготовки конкурсантов, консультации (по отдельному плану)
	15.01– 31.01.2009
	Методисты НМИЦ

	10.
	Заочный тур
	28.01-30.01.2009
	Волкова Г.В.

Долгушина Е.П.

	11.
	Конкурсные испытания в учреждениях образования
	02.02–17.02.2009
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	12.
	Заседание жюри конкурса по итогам конкурсных испытаний в учреждениях образования
	17.02.2009

Управление образования
	Волкова Г.В.

	13.
	Финал конкурса
	18.02.2009

МДОУ ЦЭВД
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	14.
	Церемония награждения и  закрытия конкурса
	19.02.2009

Актовый зал ДВГГУ
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	15.
	Совещание по подведению итогов конкурса
	27.03.2009
	Зебарева Т.Е.




О проведении городского конкурса

«Педагогический звездопад»


В целях выявления талантливых педагогов, повышения профессиональной активности, престижа педагогического труда и распространения передового педагогического опыта, в соответствии с постановлением Мэра города от 27.10.2006 № 1325 «О проведении городского конкурса «Педагогический звездопад»

ПРИКАЗЫВАЮ: 


1. Провести в декабре 2008  - феврале 2009 городской конкурс «Педагогический звездопад».

2. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению городского конкурса «Педагогический звездопад» (приложение № 1 ). 

3. Начальнику отдела общего образования Романенко, заведующему сектором кадрового обеспечения Волковой Г.В., директору НМИЦ Долгушиной  Е.П.  организовать подготовку и проведение конкурса согласно плану. 

4. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса (приложение № 2).

5. Утвердить состав жюри конкурса (приложение № 3).


6.Утвердить смету расходов на проведение конкурса (приложение №4). 

7. Руководителям образовательных учреждений:

7.1. Провести первый этап городского конкурса в образовательных учреждениях с 01.12.2008 по 15.01.2009.

7.2. Представить до 20.01.2009 в управление образования заявки  на участие педагогических работников в городском этапе конкурса.

7.3. Представить до 25.01.2009 в оргкомитет документы на участников конкурса согласно Положению (приложение № 5).

8. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя начальника управления Т.Е.Зебареву. 

Начальник управления






              О.Я. Тен









   Приложение № 2 к приказу









   от_____________ №___

_____

Состав

     организационного комитета городского конкурса

                     «Педагогический звездопад»

Волкова Галина Владимировна,        

заведующий сектором кадрового

обеспечения        управления образования
- председатель оргкомитета

Долгушина Екатерина Павловна,       

директор НМИЦ





- заместитель председателя

Члены организационного комитета:

-
Романенко Екатерина Михайловна, начальник отдела общего образования;

-
Петрушина Елена Владимировна,   заведующий сектором по вопросам дошкольного  образования;       

- 
Митрофанова Людмила Валентиновна,  главный специалист сектора кадрового обеспечения;                         

-
Грозная Любовь Ивановна,      методист НМИЦ;   

- 
Данилина Наталья Васильевна,  методист    НМИЦ;   

- 
Топор Валентина Михайловна,  методист    НМИЦ.   






_______________

Приложение № 3 к приказу









от_____________ №___

Состав жюри

     городского конкурса «Педагогический звездопад»

Зебарева татьяна Евгеньевна,              

заместитель начальника

управления образования


- председатель жюри

Волкова Галина Владимировна,      

заведующий сектором

кадрового обеспечения



- заместитель председателя жюри

Попова-Дьякова Светлана Петровна,   

методист НМИЦ




- ответственный секретарь жюри

Члены жюри:

-     Федоренко Марина Владимировна,      главный специалист сектора по вопросам дошкольного образования;

-     Кузина Тамара Федоровна         главный специалист отдела общего

образования;

-     Грозная Любовь Ивановна,     методист    НМИЦ;    

-     Савостина Елена Александровна,      директор МОУ СОШ № 12,

-      Смольцаренко Любовь Андреевна, учитель  математики  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 85», победитель городского  конкурса  «Педагогический звездопад» - 2008; победитель краевого конкурса «Учитель года - 2008», победитель конкурса на получение денежного поощрения в рамках приоритетного      национального проекта "Образование";

- Ткаченко Ирина Сергеевна, учитель истории МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 49», победитель городского  конкурса  «Педагогический звездопад» - 2008 в номинации «Педагог – лидер»

 -     Власова Татьяна Ремовна, заместитель председателя Хабаровского городского совета профессиональных союзов работников образования и науки.   






____________________                              

Приложение № 4 к приказу









от_____________ №___

СМЕТА

расходов на организацию и проведение городского конкурса

«Педагогический звездопад»

1. Памятные знаки
с гравировкой


-  
  2000,00 руб. 

2. Премии Мэра города победителям конкурса  
-      183909,00 руб.

Номинация «Педагог-мастер»

1 место – 45977 руб.

2 место – 34483 руб.

3 место – 28736 руб.


Номинация «Педагог-лидер»

1 место – 34483 руб.

                              2 место – 22989 руб.                                

  3 место – 17241 руб. 

    3.  Премии участникам конкурса
 (5000 – 3000)

     -  71262,00 руб.

    4.  Цветы


 




 -       20000,00 руб.

    5.  Лента победителя





 -
    300,00 руб.

    6.  Оформление сцены и зала

                    -          7000,00 руб.

    7.  Оплата работы режиссера       


 
 -
   2830,07 руб.


    8.
Оплата работы звукооператора


 -
   2830,07 руб.
    

    9.  Оплата работы ведущего



 -
   2830,07 руб.

  10. Приглашения      




        
 -
     500,00 руб.

  11. Конверты для премии




 -
     300,00 руб.

  12.  Фотографирование




 -
   1500,00 руб.

  13.  Бейджи





 
 -
   1000,00 руб.

  14.  Дипломы

 




 -
  3738.79,00 руб.  

ИТОГО:
                                                                
       300000 рублей





___________________

Приложение № 1 к приказу









от_____________ №___

 План

       мероприятий по подготовке и проведению городского конкурса

                                  «Педагогический звездопад»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Подготовка проекта приказа об организации и проведении город-ского конкурса «Педагогический звездопад».
	До 20.12..2008
	Волкова Г.В.

	2.
	Проведение 1 этапа конкурса в образовательных учреждениях.
	01.12.2008 – 15.01.2009
	Руководители учреждений образования

	3.
	Заседание организационного комитета
	16.01.2009

29.01.2009

13.02.2009

НМИЦ
	Волкова Г.В.

Долгушина Е.П.

	4.
	Подготовка материалов для про-ведения тестирования участников.
	До 26.01.2009
	Долгушина Е.П.

	5.
	Проведение тестирования
	30.01.2009

НМИЦ
	Грозная Л.И.

	6.
	Подготовка пакета технологической документации конкурса.
	26.01.2009
	Долгушина Е.П.



	7.
	Подготовка информационных материалов в СМИ
	Февраль 2009
	Долгушина Е.П.

	8.
	Организация выпуска газеты «Педагогический ринг»
	До 25.02.2009
	Долгушина Е.П.

	9.
	Организация индивидуальной подготовки конкурсантов, консультации (по отдельному плану)
	15.01– 31.01.2009
	Методисты НМИЦ

	10.
	Заочный тур
	28.01-30.01.2009
	Волкова Г.В.

Долгушина Е.П.

	11.
	Конкурсные испытания в учреждениях образования
	02.02–17.02.2009
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	12.
	Заседание жюри конкурса по итогам конкурсных испытаний в учреждениях образования
	17.02.2009

Управление образования
	Волкова Г.В.

	13.
	Финал конкурса
	18.02.2009

МДОУ ЦЭВД
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	14.
	Церемония награждения и  закрытия конкурса
	19.02.2009

Актовый зал ДВГГУ
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	15.
	Совещание по подведению итогов конкурса
	27.03.2009
	Зебарева Т.Е.




О проведении городского конкурса

«Педагогический звездопад»


В целях выявления талантливых педагогов, повышения профессиональной активности, престижа педагогического труда и распространения передового педагогического опыта, в соответствии с постановлением Мэра города от 27.10.2006 № 1325 «О проведении городского конкурса «Педагогический звездопад»

ПРИКАЗЫВАЮ: 


1. Провести в декабре 2008  - феврале 2009 городской конкурс «Педагогический звездопад».

2. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению городского конкурса «Педагогический звездопад» (приложение № 1 ). 

3. Начальнику отдела общего образования Романенко, заведующему сектором кадрового обеспечения Волковой Г.В., директору НМИЦ Долгушиной  Е.П.  организовать подготовку и проведение конкурса согласно плану. 

4. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса (приложение № 2).

5. Утвердить состав жюри конкурса (приложение № 3).


6.Утвердить смету расходов на проведение конкурса (приложение №4). 

7. Руководителям образовательных учреждений:

7.1. Провести первый этап городского конкурса в образовательных учреждениях с 01.12.2008 по 15.01.2009.

7.2. Представить до 20.01.2009 в управление образования заявки  на участие педагогических работников в городском этапе конкурса.

7.3. Представить до 25.01.2009 в оргкомитет документы на участников конкурса согласно Положению (приложение № 5).

8. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя начальника управления Т.Е.Зебареву. 

Начальник управления






              О.Я. Тен









   Приложение № 2 к приказу









   от_____________ №___

_____

Состав

     организационного комитета городского конкурса

                     «Педагогический звездопад»

Волкова Галина Владимировна,        

заведующий сектором кадрового

обеспечения        управления образования
- председатель оргкомитета

Долгушина Екатерина Павловна,       

директор НМИЦ





- заместитель председателя

Члены организационного комитета:

-
Романенко Екатерина Михайловна, начальник отдела общего образования;

-
Петрушина Елена Владимировна,   заведующий сектором по вопросам дошкольного  образования;       

- 
Митрофанова Людмила Валентиновна,  главный специалист сектора кадрового обеспечения;                         

-
Грозная Любовь Ивановна,      методист НМИЦ;   

- 
Данилина Наталья Васильевна,  методист    НМИЦ;   

- 
Топор Валентина Михайловна,  методист    НМИЦ.   






_______________

Приложение № 3 к приказу









от_____________ №___

Состав жюри

     городского конкурса «Педагогический звездопад»

Зебарева татьяна Евгеньевна,              

заместитель начальника

управления образования


- председатель жюри

Волкова Галина Владимировна,      

заведующий сектором

кадрового обеспечения



- заместитель председателя жюри

Попова-Дьякова Светлана Петровна,   

методист НМИЦ




- ответственный секретарь жюри

Члены жюри:

-     Федоренко Марина Владимировна,      главный специалист сектора по вопросам дошкольного образования;

-     Кузина Тамара Федоровна         главный специалист отдела общего

образования;

-     Грозная Любовь Ивановна,     методист    НМИЦ;    

-     Савостина Елена Александровна,      директор МОУ СОШ № 12,

-      Смольцаренко Любовь Андреевна, учитель  математики  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 85», победитель городского  конкурса  «Педагогический звездопад» - 2008; победитель краевого конкурса «Учитель года - 2008», победитель конкурса на получение денежного поощрения в рамках приоритетного      национального проекта "Образование";

- Ткаченко Ирина Сергеевна, учитель истории МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 49», победитель городского  конкурса  «Педагогический звездопад» - 2008 в номинации «Педагог – лидер»

 -     Власова Татьяна Ремовна, заместитель председателя Хабаровского городского совета профессиональных союзов работников образования и науки.   






____________________                              

Приложение № 4 к приказу









от_____________ №___

СМЕТА

расходов на организацию и проведение городского конкурса

«Педагогический звездопад»

1. Памятные знаки
с гравировкой


-  
  2000,00 руб. 

2. Премии Мэра города победителям конкурса  
-      183909,00 руб.

Номинация «Педагог-мастер»

1 место – 45977 руб.

2 место – 34483 руб.

3 место – 28736 руб.


Номинация «Педагог-лидер»

1 место – 34483 руб.

                              2 место – 22989 руб.                                

  3 место – 17241 руб. 

    3.  Премии участникам конкурса
 (5000 – 3000)

     -  71262,00 руб.

    4.  Цветы


 




 -       20000,00 руб.

    5.  Лента победителя





 -
    300,00 руб.

    6.  Оформление сцены и зала

                    -          7000,00 руб.

    7.  Оплата работы режиссера       


 
 -
   2830,07 руб.


    8.
Оплата работы звукооператора


 -
   2830,07 руб.
    

    9.  Оплата работы ведущего



 -
   2830,07 руб.

  10. Приглашения      




        
 -
     500,00 руб.

  11. Конверты для премии




 -
     300,00 руб.

  12.  Фотографирование




 -
   1500,00 руб.

  13.  Бейджи





 
 -
   1000,00 руб.

  14.  Дипломы

 




 -
  3738.79,00 руб.  

ИТОГО:
                                                                
       300000 рублей





___________________

Приложение № 1 к приказу









от_____________ №___

 План

       мероприятий по подготовке и проведению городского конкурса

                                  «Педагогический звездопад»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Подготовка проекта приказа об организации и проведении город-ского конкурса «Педагогический звездопад».
	До 20.12..2008
	Волкова Г.В.

	2.
	Проведение 1 этапа конкурса в образовательных учреждениях.
	01.12.2008 – 15.01.2009
	Руководители учреждений образования

	3.
	Заседание организационного комитета
	16.01.2009

29.01.2009

13.02.2009

НМИЦ
	Волкова Г.В.

Долгушина Е.П.

	4.
	Подготовка материалов для про-ведения тестирования участников.
	До 26.01.2009
	Долгушина Е.П.

	5.
	Проведение тестирования
	30.01.2009

НМИЦ
	Грозная Л.И.

	6.
	Подготовка пакета технологической документации конкурса.
	26.01.2009
	Долгушина Е.П.



	7.
	Подготовка информационных материалов в СМИ
	Февраль 2009
	Долгушина Е.П.

	8.
	Организация выпуска газеты «Педагогический ринг»
	До 25.02.2009
	Долгушина Е.П.

	9.
	Организация индивидуальной подготовки конкурсантов, консультации (по отдельному плану)
	15.01– 31.01.2009
	Методисты НМИЦ

	10.
	Заочный тур
	28.01-30.01.2009
	Волкова Г.В.

Долгушина Е.П.

	11.
	Конкурсные испытания в учреждениях образования
	02.02–17.02.2009
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	12.
	Заседание жюри конкурса по итогам конкурсных испытаний в учреждениях образования
	17.02.2009

Управление образования
	Волкова Г.В.

	13.
	Финал конкурса
	18.02.2009

МДОУ ЦЭВД
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	14.
	Церемония награждения и  закрытия конкурса
	19.02.2009

Актовый зал ДВГГУ
	Волкова Г.В. Долгушина Е.П.

	15.
	Совещание по подведению итогов конкурса
	27.03.2009
	Зебарева Т.Е.




